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Na osnovu &lana  22. stav (1) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (“SluZzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 12/22), i ¢lana 6. Pravilnika o radu JU Srednje zubotehni¢ke Skole
Sarajevo, odludujuéi po javnom konkursu za prijem radnika u radni odnos od
10.02.2023.godine, direktorica JU Srednje zubotehni¢ke $kole Sarajevo, donosi:

PRELIMINARNU ODLUKU O PRIJEMU U RADNI ODNOS
NA ODREDENO VRIJEME

I
Kandidat/kinja, HODZIC MOCEVIC AJLA, prima se na poslove radnog mjesta pedagog ...
1. izvriilac, 40 sati radnog vremena sedmiéno, na odredeno vrijeme, 40 sati radne norme
sedmiéno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa
funkcije direktora kole, a najkasnije do 01.06.2023.godine.

II
Kandidatinja koja je primljena u radni odnos ima obavezu da u roku od 24 sata od
prijema ove odluke u pisanom obliku elektronskom postom dostavi izjavu da li prihvata
ili ne prihvata zaposlenje.
Ukoliko u pomenutom roku kandidat ne dostavi izjavu o prihvatanju posla, smatra se da
nije prihvatio posao, a direktorica Skole ¢e donijeti novu preliminarnu odluku za
sljede¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste.

: 111
Nakon §to se utvrdi koji od izabranih kandidata prihvata zasnivanje radnog odnosa,
direktorica donosi odluku o izboru koja obavezno sadrzi pouku o pravnom lijeku. Nakon
konaénosti i pravosnaznosti Odluke o izboru, sa izabranim kandidatom/kinjom zakljucit
ée se Ugovor o radu na odredeno vrijeme u formi propisanoj Zakonom o radu, u skladu sa
¢lanom I ove Odluke.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Direktorica JU Srednje zubotehni¢ke $kole Sarajevo je na osnovu Saglasnosti Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-11-30-15596-3/23 od 25.01.2023. godine i
Odluke Skolskog odbora JU Srednje zubotehnitke 3kole Sarajevo broj: 176-01-1/2023 od
10.02.2023. godine u dnevnim novinama ,,Oslobodenje objavila obavjestenje o raspisanom
javnom konkursu za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta u skolskoj 2022/2023. godini.
Kompletan tekst Javnog konkursa je objavljen na sluZbenoj internet stranici JU Srednje
zubotehnitke 3kole Sarajevo szs.edu.ba, te putem sluzbenog e-mail-a Skole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo radi objave na sluzbenoj internet
stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo www.mo.ks.gov.ba i
dostavljen Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® radi objave na
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sluzbenoj internet stranici Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo®
www.szks.ba, uz naznaku istecka roka za prijavu na konkurs.

Nakon provedene konkursne procedure utvrdene Pravilnika s kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22), Komisija za utvrdivanje prijedloga za
izbor radnika ustanove pozvala je kandidata/e u skladu sa ¢lanom 20. Pravilnika na
provjeru radnih i struénih sposobnosti, te na osnovu bodovanja (drugi krug bodovanja)
utvrdila kona¢nu bodovnu rang - listu kandidata koji su se prijavili na konkurs i istu dana
07.03.2023godine uz zavr$ni Izvje$taj o radu dostavila direktorici Skole na dalje
odlu¢ivanje. Prvorangirana kandidatkinja Liska DZenita se odazvala pozivu za provjeru
radnih i stru¢nih sposobnosti i u formi Izjave protkolisane pod brojem 328-06/23 od
06.03.2023. godine, izjavila da odustaje od dalje konkursne procedure jer ima posao u
drugoj $koli. Na osnovu Izvjestaja i kona¢ne bodovne rang-liste, direktorica JU Srednje
zubotehni¢ke kole Sarajevo je dana 07.03.2023. godine donijela Preliminarnu Odluku o
prijemu u radni odnos imenovane kandidatkinje za navedeno radno mjesto.

Nakon kona¢nosti Odluke o izboru zaposlenika, izabrani kandidat je duZan dostaviti
liekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od 6 mjeseci, kao i
drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima, nakon &ega direktorica Skole
zaklju€uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Dostavljeno:
1. Oglasna ploca
2. Imenovanoj, elektronskim putem uz automatsku notifikaciju
3. uz konkursnu dokumentaciju




